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  「补充劳工计划」易名为「补充劳工优化计

划」，是以处理属技术员级别或以下劳工的申请。

此优化计划由2023年9月4日起接受申请。

   雇主如有意根据此计划输入劳工，须先向劳

工处补充劳工科申请原则性批准，在取得原则上

批准后，再安排其准雇员向入境处递交入境签证

/进入许可申请。

   上述输入劳工，不可携同受养人来港。



「补充劳工优化计划」不会接受

   - 行业输入劳工计划（建造业及运输业）

   -「院舍输入护理员特别计划」

     所涵盖行业及职位类别的输入劳工申请。

   「补充劳工优化计划」是否所有行业和

职位类别都可申请

  「补充劳工优化计划」是否设定输入劳

工配额

「补充劳工优化计划」没有就整体劳工市场或个

别行业订定输入劳工配额。



1. 营业代表 2. 售货员 3. 侍应生 4. 接待员 5. 收银员 6. 初级厨师

7. 食品加工工
   人

8. 文员 9. 银行柜台员
10. 计算机/打

孔机操作员
11. 电话接线

    生
12. 布草房服
    务员

13. 洗衣工人 14. 整熨工 15. 发型师
16. 货仓管理

    员
17. 裁剪工 18. 裁床工 

19. 检查工 20. 送货员 21. 驾驶员 22. 清拆工 23. 石工 24. 喷漆工

25. 渠工 26. 补漏工

 此计划还包括「补充劳工计划」下列 26 个职位类别





04030201

对学历
要求低

提供食宿，福
利、待遇好

年龄
要求宽松

劳工法律
完善





雇主获得输入补充劳工
的原则性批准

申请人具备适合该职位
的资历及经验 

申请人将由僱主直接聘用
及受僱于指定的职位，而
并非以合约分判形式受僱
于其他公司或次承判商 

申请人及僱主没有不利
于申请的不良记录 

聘用条款与本地市场所
提供的条款相若

僱主有足够的经济能力





学

5.体检报告

1.身份证，护照，港澳通行证

2.毕业证

3.个人简历

申请人所需资料

4.无犯罪记录 学

10.照片

6.第三国工作证明（如有）

7.任何技术、资格证书

8.前雇主的介绍信

9.任何培训、学习记录



1 全套公司牌照(最新周年申报表) 9 过去如有申办外劳失败记录 - 请提供

2 所有股东/ 董事身份証副本 10 公司员工保险証明 - 1年

3 公司租赁合同/ 自置物业証明 11 公司内外照片 - 包括设备(本司代处理)

4 公司银行户口 6个月流水单 12 员工宿舍照片

5 公司所有MPF - 3个月証明 13 公司任何资产証明

6 公司营运资料/ 报告 -  3个月証明 14 有否最新招聘广告証明

7 公司纳税証明/ 会计师审计报告 15 过去如有参加劳工署讲座/ 培训记录証明

8 过去如有聘用外劳记录 - 请提供





         提交资料后：

                3-4个月左右

   获发签证／进入许可的期限一般根

据「标准僱佣合约」订明的合约期。





01
申请

原则性批准

1.准备文档遞交、初步

  甄別（第一阶段指标）

2.四星期本地招聘，提

  交招聘结果

3.勞工督察會巡查工作

  地點，劳顾会给出建

  议（第二阶段指标）

4.劳工处综合评判出具

  原则性批准

02 办理入境签证

1.劳委会出具

  配额批准通知书

2.入境处出具批准函

3.交国內劳动局登记及     

  赴港工作流程

4.收到批准通知书后，

  先缴费，后打印签证

  进入许可

03 国内事务流程

1.办理港澳通行证及赴

  港签证

2.赴港前培训 （如有）

3.办理输出劳工商务局

  官方备案

4.赴港前事务处理需时

  约2-3周

#   

04 赴港事宜

1.带上所有文件办理入

  境手续

2.外劳工作人员与雇主

  对接

3.申办香港身份证及本

  地银行开户

申请前需先与本司签订服务协议，然后启动下例申请流程。
# 集以下01-04流程， 约需3-4个月
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